
Повышение потенциала ОГО 

 

Критерии оценки Максимальный 
балл 

1. Соответствие проекта целям Программы 
25 

Соответствие проекта целям Программы и тематическим областям 
поддержки 

10 

Обоснованность потребностей организации и связь с конечным 
результатам Программы 

15 

1. Методология 
20 

План действий – является ли он ясным, логичным и осуществимым? 10 

Связь действий с ожидаемыми результатами: является ли план 
действий практичным и достаточным для достижения желаемых 
результатов? 

10 

2. Воздействие 
15 

Долгосрочное влияние запланированных действий на возможности 
организации 

10 

Влияние запланированных действий на целевую группу и / или 
бенефициаров организации 

5 

3. Устойчивость 
10 

Устойчивость ожидаемых результатов – будет ли создана структура 
для продолжения этой деятельности? Будут ли созданы новые 
модели, согласованы добросовестные практики, созданы новые сети 
содружества и т. д.? 

10 

4. Информирование 
5 

Достаточно ли плана информационной работы для обеспечения 
прозрачности и отчетности при реализации проекта и для 
информирования общественности о ходе его выполнения и 
результатах? Привлечения заинтересованных сторон и целевых групп? 

5 

5. Бюджет 
10 

Расходы должны быть обоснованы и необходимы для проведения 
проекта 

5 

Соотношение цена/качество 5 



6. Опыт и возможности заявителя (и партнёров)  
13 

Ресурсы заявителя (и партнёров), доступные для реализации проекта, 
– знания и опыт, потенциал команды по проекту, финансовые и другие 
ресурсы 

10 

Партнерство – участвуют ли партнеры в планировании и реализации 
проекта? Обоснован ли выбор партнеров и влияет ли он на 
эффективность проекта? 

3 

7. Дополнительные преимущества 
2 

Вовлечены ли в проект сообщества меньшинств и поддерживает ли 
таким образом межкультурное взаимопонимание? 

2 

Итого 100 

 


